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Ausbildung erfolgreich beendet 
 

Marsberg (lwl). Gleich drei Verwaltungsauszu-

 
 
 

 

bildende der LWL-Klinik Marsberg haben in diesem 
Jahr vor dem Prüfungsausschuss der Industrie- 
und Handelskammer Arnsberg ihre Abschluss-
prüfung mit sehr guten Ergebnissen bestanden. In 
einer kleinen Feierstunde dankte der Kaufmänni-
sche Direktor der Marsberger LWL-Einrichtungen, 
Josef Spiertz, den „neuen“ Bürokauffrauen Vivian-
Larissa Hermann, Charlotte Hoppe und Laura 
Pautz, für ihre tolle Prüfungsleistungen und die 
hervorragende Arbeit in der Einrichtung des 
Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL), 
welche die jungen Damen in den letzten zwei 
Jahren geleistet haben.  
Josef Spiertz, Kaufmännischer Direktor der Marsber-
ger LWL-Einrichtungen, Vivian-Larissa Hermann,
Charlotte Hoppe, Laura Pautz und Ausbildungsleiterin
Anna-Cathrin Rind.  
 
 

Kontakt: 
Matthias Hüllen 
Tel.: 02992 601-1602 
Fax: 02992 601-1399 
E-Mail: matthias.huellen@wkp-lwl.org 
Weist 45 
34431 Marsberg  

 
LWL-Pressestelle: 
Tel.: 0251 591-235 
Fax: 0251 591-4770 
E-Mail: presse@lwl.org 
Freiherr-vom-Stein-Platz 1 
48133 Münster 

 

 
Zusammen mit Ausbildungsleiterin Anna-Cathrin Rind überreichte er ihnen dafür, neben 
ihren Prüfungszeugnissen, auch ein kleines Präsent. Das gute Abschneiden der Auszubil-
denden spiegelt die hohe Qualität des Ausbildungskonzepts der Klinik wider. Zunächst 
durchlaufen sie dabei alle Verwaltungsbereiche, bevor sie sich im letzten Teil ihrer Ausbil-
dung auf eine Abteilung festlegen, in der sie dann berufsspezifische Kenntnisse erlangen 
um dort im Anschluss an die Ausbildung als Angestellte direkt weiterarbeiten zu können. 
Die Klinik bildet so effizient und effektiv Fachkräfte für den eigenen Bedarf aus. Auch in 
diesem Jahr wurden alle Auszubildenden direkt im Anschluss an die Ausbildung als Ver-
waltungsangestellte übernommen.  

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für die 8,3 
Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Museen und ist einer der 
größten deutschen Hilfezahler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Be-
hinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen wer-
den. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 
18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen 
Aufgaben ein Parlament mit 106 Mitgliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 


